
VALUTA QUESTO CV ADATTO ALLA POSIZIONE RICHIESTA. Evalúa este currículum para el puesto o vacante solicitados. 

STEPHEN MAGRI 
 

 
 

DATOS PERSONALES 
 C/Horizon 1 J, 3B 

28041 Madrid 

Fecha de nacimiento 23.01.1985, Siracusa (Italia) 

 +39 3516611880       +34 608962026 

 

FORMACIÓN 
Instituto Público Superior de Arte III ISA, Roma Especialización en 

Proyección y Geometría Descriptiva 
Curso Diseño, Arquitectura y Decoración de Interiores 

 

  
2024/2025 (7 meses) Serie 
Proyecto: “Daryl Dixon season 3” (Madrid) – Dan Percival 
Account clerk 

• Ayudante de caja (gestión tarjeta Factorial y contabilización Petty) 

• Ayudante de contabilidad (gestión de ordenes de compra (POs), gestión archivo de 
cheques y de certificados proveedores) 

 
 

Control de costes para proyectos audiovisuales 
RTVE In (Madrid) Abril 2025 – Agosto 2025 

 
Taller de Coordinación de producción para 

proyectos audiovisuales 
APPA e impartido por Patricia Cambra 

 

Curso de gestión fiscal y IRPF 
Centro de estudio FROEBEL (Madrid) 

 
2023/2024 (6 meses) Serie 
Proyecto: “Prima di Noi” (Venezia, Padova, Torino) – Daniele Luchetti 
RRHH – Payroll 

• Gestión administrativa completa de la troupe 

• Gestión de contratación de personal 

• Elaboración y mantenimiento de documentación pertinente y relacionada con 
contratos 

• Gestión de nóminas y bajas laborales 
 

 

IDIOMAS 
Italiano    

Español    
Inglés    

 
2023 (7 meses) Pelicula 
Proyecto: “Un Mondo a Parte” (Parco Nazionale d’Abruzzo) – Riccardo Milani 
RRHH –Payroll 

• Gestión administrativa completa de la troupe 

• Gestión de contratación de personal 

• Elaboración y mantenimiento de documentación pertinente y relacionada con 
contratos 

• Gestión de nóminas y bajas laborales 
 

 

INFORMÁTICA 
Windows Office    

 Herramientas Internet    
Adobe Photoshop CC    

Autocad 14    
Paghe 2.0 – Docs service    

SmartAccounting    
Tarjeta Factorial    

 
2022 (4 meses) Pelicula 
Proyecto: ”C’è ancora domani” (Roma) 
Título Español “Siempre nos quedará mañana”-Paola Cortellesi       
RRHH –Payroll 

• Gestión administrativa completa de la troupe 

• Gestión de contratación de personal 

• Elaboración y mantenimiento de documentación pertinente y relacionada con 
contratos 

• Gestión de nóminas y bajas laborales 
 

 

APTITUDES 
Amplios conocimientos de gestión de troupe Especialización en 

nominas, alta y bajas laborables.  
Organización y delegación de tareas 

Flexibilidad laboral 

 
MAGRÌ PIETRO S.P.A, Siracusa (10 años) 
Responsable de producción 
Responsable de venta 

• Gestión de cartera de clientes 

• Dirección de las líneas productivas 

• Administración y gestión de pedidos  

 
AFICIONES 

Viajar, aprendizaje de nuevas culturas, lectura, cine, fotografía, 
decoración, cocina 

 
 

 

CENTRO MODA (CARABETTA) – KRUDER  (10 años) 
Director de negocio 

• Gestión contabilidad y finanzas 

• Planificación comercial de pedidos 

• Definición plan de marketing y ventas 

• Dirección de equipo (30 profesionales) 


